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Standardy Ochrony Małoletnich  

w Przedszkolu w Wieszczyczynie  

 

Działając na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich Dyrektor Zespołu Szkolno-Przed-

szkolnego w Masłowie z dniem 07 lutego 2024r. wprowadza do stosowania „Standardy 

Ochrony Małoletnich” (zwane dalej „Standardami”), których naczelnym celem jest zapewnie-

nie bezpieczeństwa małoletnim uczniom, dbałość o ich dobro, uwzględnianie ich potrzeb i po-

dejmowanie działań w ich jak najlepszym interesie.  

 

Standard 1 – Przedszkole opracowało, przyjęło i wdrożyło do realizacji Standardy Ochrony 

Małoletnich, które określają: 

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. 

b) Procedury reagowania na krzywdzenie. 

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie i dal-

sze działania pomocowe. 

d) Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 

e) Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni. w tym zachowania niedozwolone. 

f) Zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania niedozwo-

lone. 

g) Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu. 

h) Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w Internecie, 

w tym ochrony wizerunku i danych osobowych. 

i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardów. 

 

Standard 2 – Przedszkole stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli 

personel ze Standardów. 

Standard 3 – Przedszkole wdrożyło i stosuje procedury interwencyjne, które znane są i udo-

stępnione całemu personelowi. Każdy pracownik wie komu należy zgłosić informację o krzyw-

dzeniu małoletniego i kto jest odpowiedzialny za działania interwencyjne. Każdemu pracowni-

kowi szkoły udostępnione są dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych  

za przeciwdziałanie i interwencję w przypadku krzywdzenia małoletnich. 

Standard 4 – Przedszkole co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczności ewaluuje 

zapisy Standardów, konsultując się z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizując  
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Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

 

1. Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest: 

a) zwrócenie uwagi personelu przedszkola, rodziców i podmiotów współpracujących na 

konieczność podejmowania wzmożonych działań na rzecz ochrony dzieci przedszkolnych 

przed krzywdzeniem; 

b) określenie zakresu obowiązków przedstawicieli przedszkola w działaniach podejmowa-

nych na rzecz ochrony uczniów przed krzywdzeniem; 

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przy-

padku podejrzenia krzywdzenia małoletnich; 

d) wprowadzenie wzmożonej działalności wychowawczo  - profilaktycznej w zakresie za-

pewnienia ochrony dzieci przedszkolnych przed przemocą. 

2. Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników przedszkola jest 

działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.  

3. Pracownik przedszkola oraz praktykant, stażysta, wolontariusz traktują dziecko z szacun-

kiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Cały personel przedszkola, realizując te cele, działa  

w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych przedszkola oraz swoich kom-

petencji. 

4. Personel w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki ryzyka krzyw-

dzenia dziecka, monitoruje sytuację i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady określone  

w Standardach. 

5. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy prze-

mocy. 

6. Ze Standardami zapoznawany jest cały personel placówki, a także dzieci i ich rodzice, zgod-

nie z procedurami określonymi w treści Standardów. 

7. Dyrektor przedszkola wyznacza wicedyrektora jako osobę odpowiedzialną za monitorowa-

nie realizacji Standardów, reagowanie na sygnały ich naruszenia, ewaluowanie i modyfiko-

wanie zapisów Standardów i prowadzenie rejestru interwencji i zgłoszeń.  

8. Za monitoring bezpieczeństwa urządzeń teleinformatycznych z dostępem do Internetu  

odpowiedzialny jest dyrektor. 
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§ 2 

 

Ilekroć w STANDARDACH jest mowa o: 

1) POLITYCE – należy przez to rozumieć Politykę Ochrony Małoletnich w Przedszkolu  

w Wieszczyczynie 

2) Przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole w Wieszczyczynie 

3) Pracodawcy – należy przez to rozumieć Zespół Szkolno-Przedszkolny w Masłowie, Przed-

szkole w Wieszczyczynie,  

4) dziecku, uczniu, małoletnim – należy przez to rozumieć osobę która nie ukończyła 18 lat 

i nie zawarła związku małżeńskiego; 

5) pracownikach – należy przez to rozumieć osoby zatrudnione w przedszkolu oraz wolonta-

riuszy, praktykantów, osoby z którymi zostały zawarte umowy cywilnoprawne; 

6) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli, wychowawców i innych pracowni-

ków pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 

r. – Karta Nauczyciela;   

7) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu opiece powierzono jeden 

oddział w przedszkolu;  

8) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców, a także prawnych opiekunów dziecka oraz 

osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;   

9) dzieciach – należy przez to rozumieć dzieci uczęszczające do Przedszkola w Wieszczyczy-

nie;  

10) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego  

w Masłowie, Przedszkola w Wieszczyczynie;   

11) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć organ zespołu, w którego skład wchodzą 

wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Masłowie;   

12) radzie rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Przedszkola;   

13) krzywdzeniu – należy przez to rozumieć każde zamierzone lub niezamierzone działanie, 

lub zaniechanie działania jednostki, instytucji lub społeczeństwa jako całości i każdy rezul-

tat takiego działania lub bezczynności, które naruszają równe prawa i swobody dzieci i/lub 

zakłócają ich optymalny rozwój. 
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Wyróżnia się następujące formy krzywdzenia: 

 przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku której dziecko doznaje 

faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nią potencjalnie zagrożone. Krzywda ta na-

stępuje w wyniku działania bądź zaniechania działania ze strony rodzica lub innej 

osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, której dziecko ufa, bądź 

która ma nad nim władzę. Przemoc fizyczna wobec dziecka może być czynnością 

powtarzalną lub jednorazową, 

 przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekła, nie fizyczna, szkodliwa interak-

cja pomiędzy dzieckiem a opiekunem, obejmująca zarówno działania, jak i zanie-

chania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostępność emocjonalną, zaniedbywanie emo-

cjonalne, relację z dzieckiem opartą na wrogości, obwinianiu, oczernianiu, odrzu-

caniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, 

niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności dziecka i granic psychicznych 

pomiędzy rodzicem a dzieckiem. 

 wykorzystywanie seksualne dziecka to włączanie dziecka w aktywność seksualną, 

której nie jest ono w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody 

i/lub na którą nie jest dojrzałe rozwojowo i nie może zgodzić się w ważny prawnie 

sposób i/lub która jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego 

społeczeństwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktyw-

ność wystąpi między dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jeśli 

te osoby ze względu na wiek bądź stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, za-

leżności, władzy, 

 zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego pod-

stawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podsta-

wowych praw, powodujące zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju.  

Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobą, która jest zobowiązana  

do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka 
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Rozdział II 

 

 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci 

 

§ 3 

 

1. Pracownicy przedszkola posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwra-

cają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka określa załącznik nr 1 do niniejszego dokumentu. 

3. Symptomy krzywdzenia dziecka określa załącznik nr 2 do niniejszego dokumentu. 

 

§ 4 

 

1. Znajomość czynników ryzyka i umiejętne ich rozpoznawanie umożliwiają: 

1) identyfikowanie dzieci, które są bardziej narażone na krzywdzenie, 

2) planowanie działań profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie życia 

dziecka, w tym również działań profilaktycznych adresowanych do dzieci, 

3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci. 

2. Wystąpienie jednego lub nielicznych czynników ryzyka nie jest jednoznacznym sygnałem, 

że w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jeżeli jednak liczba czynników zwiększa 

się lub jeden z nich nasila się, należy podjąć wnikliwą obserwację dziecka i rodziny. 

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy szkoły podejmują rozmowę 

z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia (np. psychologicz-

nej, materialnej),  motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

4. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

5. W przypadku, gdy do zidentyfikowania czynników ryzyka dochodzi przez wolontariusza, 

praktykanta, inną osobę dorosłą niebędąca pracownikiem należy poinformować o tym:  

dyrektora albo pedagoga czy psychologa, który na podstawie uzyskanych informacji będzie 

prowadził niezbędne czynności. 

 

§ 5 

 

1. Znajomość symptomów krzywdzenia dziecka i umiejętne ich rozpoznawanie umożliwia: 

1) identyfikowanie dzieci, które są krzywdzone, 

2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci. 

2. W przypadku podjęcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, że dziecko jest krzyw-

dzone należy zareagować zgodnie z odpowiednią procedurą interwencji wskazaną w niniej-

szym dokumencie. 
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Rozdział III 

Zasady bezpiecznych relacji w Przedszkolu 

§ 6 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

 

1. Standardem jest rekrutacja pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych odbywająca 

się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dąży do jak najlepszej weryfi-

kacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunku do wartości podzielanych przez placówkę,  

takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. 

2. Przedszkole dba, aby osoby w nim zatrudnione – zarówno pracownicy pedagogiczni,  

jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujące na podstawie umowy-zlecenia oraz wolonta-

riusze, stażyści i praktykanci, posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz 

nie stanowiła dla nich zagrożenia. 

3. W każdym przypadku przedszkole musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę 

przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia, tj, imię (imiona) i nazwisko, 

datę urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępstwami na tle seksualnym 

osoba zatrudniająca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym1 (rejestr z dostępem ograniczonym) oraz w Rejestrze osób, 

w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności 

skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 

15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostęp: rps.ms.gov.pl, po założeniu profilu 

placówki). Sprawdzenie w rejestrze sprawców dokumentuje się wydrukiem informacji 

zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza możliwość zatrud-

nienia kandydata.    

5. Pracodawca jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej lub od innej osoby 

(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynności z mało-

letnimi w przedszkolu, zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego2 o niekaralności  

                                                           
1 Aby sprawdzić osobę w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym potrzebne są następujące dane 

kandydata/-tki: imię i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imię ojca; imię matki. 
2 Zaświadczenia z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują, że 

pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności - Wymóg niekaralności 

obowiązuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placówkach publicznych oraz niepublicznych. 
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w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 

i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii. 

6. Kandydat/kandydatka składa oświadczenia o posiadaniu przez niego/nią pełnej zdolności do 

czynności prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralności oraz o toczących się 

postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z za-

łącznika nr 3. 

7. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie przedkłada pracodawcy: 

a) informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa  uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację  

z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla 

w/w celów; 

b)  pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania 

w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa. 

c) jeżeli mieszkała w innych państwach w ciągu 20 lat niż Rzeczypospolita Polska i pań-

stwo obywatelstwa, informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

7. Dopuszczalne jest przedłożenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialności karnej 

oświadczenia, że prawo danego państwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaral-

ności i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oświadczenia, że nie był(-a) w tym państwie 

prawomocnie skazany(-a). 

8. O zawieraniu oświadczeń pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia świadczy zawarta w ich treści klauzula „Jestem świadomy(-a) odpowiedzial-

ności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”, która zastępuje pouczenie organu o od-

powiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

9. Oświadczenia, wydruki z rejestrów i zaświadczenia z KRK dołączane są do części A akt 

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku  

danych z Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania 

przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec 

małoletniego poniżej 15 lat, wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczającym 

                                                           
Z kolei ustawa o pracownikach samorządowych nie nakłada obowiązku przedstawienia informacji z KRK przed 

nawiązaniem stosunku pracy. 
3 Dotyczy przestępstw przeciwko życiu i zdrowiu, przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, handlu ludźmi, 

znęcania się. 
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jest wydruk strony internetowej, na której widnieje komunikat, że sprawdzana osoba nie 

figuruje w Rejestrze. 

 

§ 7 

 

Zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko,  w tym zachowania niedozwolone. 

 

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi Przedszkola w Wieszczyczynie obowiązują 

wszystkich pracowników, stażystów, wolontariuszy. Znajomość i zaakceptowanie zasad pra-

cownicy potwierdzają podpisaniem oświadczenia.  

 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi a personelem przedszkola jest działanie dla 

dobra dziecka, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji i potrzeb 

oraz w jego najlepszym interesie. 

2. Personel działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego, przepisów we-

wnętrznych przedszkola oraz swoich uprawnień i kompetencji.  

3. Podstawowe standardy określające zasady obejmują w szczególności: 

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dziećmi i reagowanie względem nich w sposób 

niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci. 

2) Zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z dziećmi, podkreślające zrozumie-

nie dla uczuć przeżywanych przez nich, nie wymuszające zwierzeń na siłę i okazujące 

zainteresowanie, wsparcie i gotowość do rozmowy. 

3) Nie zostawianie dzieciom nieograniczonej wolności, wyznaczanie jasnych granic w po-

stępowaniu i oczekiwań, egzekwując konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, ucząc tym 

samym, że odpowiedzialność jest po stronie dziecka, a konsekwencje wynikają z jego 

działania. 

4) Reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych dziecka, 

w tym dostosowanie poziomu komunikacji do wychowanka ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnego. 

5) Uwzględnianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywi-

dualnych potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych, w tym dostosowanie 

metod i form pracy dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dziecka nie-

pełnosprawnego. 
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6) Równe traktowanie dzieci bez względu na płeć, niepełnosprawność, status społeczny, 

kulturowy, religijny i światopogląd. 

7) Fizyczny kontakt z dzieckiem możliwy tylko jako odpowiedź na realne potrzeby 

dziecka w danym momencie, z uwzględnieniem jego wieku, płci, kontekstu kulturo-

wego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze musi wyra-

zić zgodę. 

8) Ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i oczekiwań wobec 

dzieci, stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane. 

9) Udział personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziałania przemocy 

wobec małoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynników ryzyka, świad-

czących o możliwości stosowania przemocy wobec małoletniego. 

10) Panowanie pracownika nad własnymi emocjami. 

11) Kontakt z dziećmi odbywa się wyłącznie w godzinach pracy przedszkola i dotyczy  

celów edukacyjnych lub wychowawczych, a jeśli istnieje potrzeba spotkania z dziećmi-

poza godzinami pracy, należy poinformować o tym dyrekcję i uzyskać zgodę rodziców 

małoletniego. Dotyczy to przede wszystkim uczestnictwa dzieci w występach na lokal-

nych wydarzeniach. 

12) Jeśli dzieci i jego rodzice są osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on pouf-

ność wszystkich informacji dotyczących innych małoletnich. 

5. W relacji personelu z dziećmi niedopuszczalne jest w szczególności: 

1) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar  

fizycznych, wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przy-

muszanie, groźby), w tym bicia, szturchania, popychania, ani jakiejkolwiek czynności 

naruszającej integralność fizyczną dziecka; 

2) dotykania dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny; 

3) zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie dzieci; 

4) podnoszenie głosu, krzyczenie na dzieci, wywoływanie u nich lęku; 

5) ujawnianie informacji wrażliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,  

medycznej, prawnej itp.) dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych; 

6) zachowywanie się w obecności dzieci w sposób niestosowny, np. poprzez używanie 

słów wulgarnych, czynienie obraźliwych uwag; 

7) niewskazane jest stosowanie komentarzy, żartów, gestów dotyczących stref intymnych 

dziecka; 
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8) faworyzowanie dzieci; 

9) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla po-

trzeb prywatnych pracownika; 

10) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji 

psychoaktywnych, spożywanie ich w ich obecności; 

11) zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.  

 

§ 8 

 

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko, w tym zachowania niedozwolone. 

 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi jest działanie z szacunkiem, uwzględniające 

godność i ich potrzeby. 

2. Standardem jest tworzenie atmosfery życia przedszkolnego, które promuje tolerancję  

i poczucie odpowiedzialności za swoje zachowanie. 

3. Dzieci angażowane są w działania, w których mają możliwość aktywnego uczestniczenia, 

podejmowania współdziałania i rozwijania podejścia zespołowego, w tym kształtującego 

pozytywne relacje z dziećmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

4. Niedozwolone jest w szczególności: 

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie; 

b) używanie wulgarnego, obraźliwego języka; 

c) upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych dzieci; 

d) zachowanie w sposób niestosowny, tj. używanie obraźliwych gestów, żartów; 

e) stosowanie zastraszania i gróźb. 
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Rozdział V 

PROCEDURY INTERWENCJI  I OSOBY ODPOWIEDZIALNE- zasady ogólne 

 

§ 9 

 

1. Standardem w przedszkolu jest: 

a) przeszkolenie wszystkich pracowników w obszarze prawnego i społecznego obowiązku 

zawiadamiania instytucji o możliwości popełnienia przestępstwa, ze szczególnym 

uwzględnieniem przestępstw na szkodę małoletnich; w zakresie roli pracowników 

oświaty w przeciwdziałaniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynni-

ków ryzyka krzywdzenia dziecka; 

b) udostępnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placówek 

pomocowych, zajmujących się ochroną dzieci oraz zapewniających pomoc w sytuacji za-

grożenia życia lub zdrowia i współpraca z tymi instytucjami (tj. ośrodek pomocy społecz-

nej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, ośrodki wsparcia, organizacje pozarządowe, 

policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placówki ochrony zdrowia); 

2. Na potrzeby Standardów przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia bezpieczeństwa 

dzieci: 

1) popełniono przestępstwo na szkodę dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znęcanie się 

nad dzieckiem), 

2) doszło do innej formy krzywdzenia, niebędącej przestępstwem, takiej jak np. krzyk, 

kary fizyczne, poniżanie; 

3) doszło do zaniedbania potrzeb życiowych dziecka (np. związanych z żywieniem,  

higieną czy zdrowiem); 

3. Na potrzeby POLITYKI wyróżniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia, czy 

ujawnienia działania na szkodę dziecka przez: 

1) pracownika, innej osoby dorosłej (np. wolontariusza, praktykanta) 

2) rodziców/opiekunów prawnych i faktycznych 

3) inne dziecko 
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§ 10 

W przypadku podjęcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej  i przekazania uzyskanej informacji 

dyrektorowi- według załącznika nr 5 

 

§ 11 

1. Pedagog lub psycholog w porozumieniu z dyrektorem wzywa rodzica dziecka, którego 

krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. 

2. Pedagog lub psycholog w porozumieniu z dyrektorem powinien na podstawie rozmów  

z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami sporządzić opis sytuacji rodzinnej i przedszkolnej 

oraz ustalić plan pomocy.  

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

1) podjęcia przez przedszkole działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki; 

2) wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku; 

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 

 

§ 12 

 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego 

oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor przedszkola po-

wołuje ZESPÓŁ INTERWENCYJNY, w skład którego mogą wejść:  

-pedagog, 

- psycholog; 

-wychowawca grupy; 

-dyrektor; 

-wicedyrektor; 

- inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone  

w § 11 ust. 3 niniejszego dokumentu. 
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3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie ze-

społu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wy-

jaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego 

podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 

 

§ 13 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa rodzicom/opieku-

nom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

2. Pedagog lub psycholog informuje rodziców/opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia 

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd 

rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego 

– procedura „Niebieskie Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia  

i skorelowanej z nim interwencji). 

3. Po poinformowaniu rodziców przez pedagoga lub psychologa – zgodnie z paragrafem po-

przedzającym – dyrektor składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokura-

tury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzin-

nego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – 

A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego.  

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprze-

dzającym. 

§ 14 

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie  

zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować rodziców dziecka na piśmie. 

 

§ 15 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się KARTĘ INTERWENCJI, której wzór stanowi za-

łącznik nr 4 do niniejszego dokumentu. Kartę załącza się do dokumentacji prowadzonej 

przez osobę wyznaczaną do koordynowania stosowania standardów ochrony małoletnich. 

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obo-

wiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym 
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związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając infor-

macje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

 

Rozdział VI 

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez  

pracownika przedszkola lub inną osobę dorosłą 

 

§ 16 

1. W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzy-

skanej informacji pedagogowi lub psychologowi (ewentualnie dyrektorowi), a w przypadku 

sprawy dotyczącej pracownika szkoły do wicedyrektora odpowiedzialnego za monitorowa-

nie realizacji standardów (może być również do dyrektora). Notatka może mieć formę pi-

semną lub postać elektroniczną. Wzór notatki służbowej zawiera załącznik nr 5 

 do niniejszego dokumentu. 

2. Interwencja prowadzona jest przez pedagoga lub psychologa (ale może być również dyrek-

tora/wicedyrektora),  

3. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa ,wicedyrektora wówczas in-

terwencja prowadzona jest przez dyrektora. 

4. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wówczas działania interwencyjne opi-

sane w niniejszej  procedurze podejmuje osoba, która dostrzegła krzywdzenie lub do której 

zgłoszono podejrzenie krzywdzenia. 

 

§ 17 

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika dyrektor lub wicedyrektor monitorujący 

politykę w porozumieniu z pedagogiem i psychologiem podejmują następujące działania: 

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko 

dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy, 
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2) przeprowadza z poszanowaniem godności i intymności rozmowę z dzieckiem i innymi 

osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (ro-

dzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczególności jego rodzicami. dyrektor/wicedyrektor 

stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne  

i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji (załącznik nr 4). 

3) przeprowadza rozmowę z rodzicami dziecka przedstawiając plan pomocy dziecku  

w przedszkolu, przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego; 

4) przeprowadza rozmowę dyscyplinującą z pracownikiem, przedstawia konsekwencje,  

w przypadku nieprzestrzegania polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem; 

5) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika działania dyscyplinujące wyni-

kające z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Wojewo-

dzie/Kuratorze Oświaty) lub Kodeksu pracy; 

6) w przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo dyrektor  sporządza zawia-

domienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej miej-

scowo policji lub prokuratury. Wzór zawiadomienia znajduje się w załączniku nr 6  

do niniejszego dokumentu. 

 

§ 18 

W przypadku zgłoszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorosłej nie będącej pra-

cownikiem przedszkola, pedagog szkolny lub psycholog wyjaśniając sprawę podejmuje nastę-

pujące działania: 

1) przeprowadza z poszanowaniem godności i intymności rozmowę z dzieckiem i innymi 

osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (ro-

dzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczególności jego rodzicami. W porozumieniu z dy-

rektorem/wicedyrektorem stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale także wpływ zdarze-

nia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na karcie inter-

wencji (załącznik nr 4). 

2) opracowuje plan pomocy dziecku, 

3) przeprowadza rozmowę z rodzicami dziecka przedstawiając plan pomocy dziecku  

w przedszkolu; 

4) współpracuje z rodzicami i wychowawcą przy jego realizacji. 
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§ 19 

1. Plan pomocy dziecku uwzględnia: 

1) podjęcie działań przez przedszkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku podejrze-

nia przestępstwa zawiadomienie policji lub prokuratury, 

2) formy wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku, 

3) propozycje skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeśli ist-

nieje taka potrzeba. 

2. Pedagog lub psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz rodzicom przebieg reali-

zacji planu. 

 

§ 20 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego 

oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor powołuje zespół 

interwencyjny- zgodnie z założeniami opisanymi w paragrafie 12. 

2. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi załącznik  

nr 4 do niniejszej polityki. Kartę załącza się do dokumentacji małoletniego. 

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice dziecka, powołanie Zespołu 

jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśnia-

jące. Ze spotkania sporządza się protokół. 

 

§ 21 

1. Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiąz-

ków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, 

są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje prze-

kazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 
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§ 22 

W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na 

zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (Policja, pogotowie ratun-

kowe), dzwoniąc pod numer 112.  Poinformowania służb dokonuje pracownik, który pierwszy 

powziął informację o zagrożeniu i następnie wypełnia kartę interwencji. 

Rozdział VII 

 

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzica 

 

§ 23 

 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, że dziecko jest krzyw-

dzone przez rodziców, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przeka-

zania uzyskanej informacji pedagogowi lub psychologowi (ewentualnie dyrektorowi/  

wicedyretorowi). Notatka może mieć formę pisemną lub postać elektroniczną. Wzór notatki 

służbowej zawiera załącznik nr 5 do niniejszej polityki 

2. W przypadku,  gdy zgłaszającym krzywdzenie jest dziecko, wychowawca grupy przyjmuje 

informację, zapewniając dyskrecję zgłaszającemu poprzez wysłuchanie go bez świadków. 

Z rozmowy sporządza notatkę służbową ( załącznik nr 5)  i informuję  o tym pedagoga lub 

psychologa.  

3. Pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi 

lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) 

dziecka. Stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na zdrowie psy-

chiczne i fizyczne dziecka. ustalenia są spisywane na karcie interwencji (załącznik nr 4). 

 

§ 24 

Jeżeli rodzice są osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog lub psycholog w po-

rozumieniu z dyrektorem przeprowadza z nimi rozmowę na temat konsekwencji stosowania 

przemocy wobec dziecka oraz o obowiązkach prawnych szkoły: wszczęciu procedury „Niebie-

skie Karty” oraz w przypadku popełnienia przestępstwa zgłoszenia sprawy do prokuratury,  
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a  w przypadku zagrożenia dobra dziecka do sądu rodzinnego. Informuje te osoby o możliwo-

ściach podjęcia leczenia i udziale w programach dla osób stosujących przemoc. 

 

§ 25 

1. Pedagog lub psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporządza plan 

pomocy dziecku, który uwzględnia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczeństwa oraz opis 

wsparcia, jakie szkoła może zaoferować dziecku. przygotowuje informację o placówkach 

pomocy dziecku.  

2. W przypadku podejrzenia, że dziecko doświadcza jednorazowej przemocy fizycznej (np. 

klapsy, popychanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) 

lub innych niepokojących zachowań (np. krzyki, niestosowne komentarze) przy braku 

współpracy rodziców lub powtarzających się zgłoszeń przemocy dyrektor składa wniosek 

do sądu rodzinnego o wgląd w sytuacje dziecka. Wzór wniosku zawiera załącznik nr 7  

do niniejszej polityki 

3. Pedagog lub psycholog szkolny informuje o swoich działaniach dyrektora/wicedyrektora 

szkoły. 

4. Pedagog lub psycholog szkolny monitorują sytuację dziecka, udzielają wsparcia i organi-

zują pomoc stosownie do jego potrzeb. 

 

§ 26 

W przypadku podejrzenia, że rodzic  dziecka zaniedbuje jego potrzeby  lub rodzina jest niewy-

dolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza 

miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka 

(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary  

fizyczne), dyrektor informuje właściwy ośrodek pomocy społecznej o potrzebie pomocy rodzi-

nie, gdy niespełnianie potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa. Pedagog lub psycholog mają możli-

wość wszczęcia procedury Niebieskie Karty. 
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§ 27 

1. W przypadku podejrzenia, że dziecko doświadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie należy niezwłocznie poinformo-

wać odpowiednie służby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112. Poin-

formowania służb dokonuje pracownik, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu  

i następnie wypełnia kartę interwencji i natychmiast informuje dyrektora. 

2. W przypadku podejrzenia, że małoletni doświadcza krzywdzenia innymi typami prze-

stępstw niż wskazane w ustępie poprzedzającym dyrektor składa pisemne zawiadomienie  

o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej miejscowo policji lub 

prokuratury. Wzór zawiadomienia znajduje się w Załączniku nr 6 do niniejszej polityki. 

3. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, o których mowa w ustępach   

poprzedzających. 

 

Rozdział VIII 

 

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia dziecka  

przez rówieśników 

§ 28 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, że dziecko jest krzyw-

dzone przez inne dziecko pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i prze-

kazania uzyskanej informacji do wychowawcy grupy. Notatka może mieć formę pisemną 

lub postać elektroniczną. Wzór notatki służbowej zawiera załącznik nr 5 do niniejszego 

dokumentu.  

2. W przypadku, gdy zgłaszającym krzywdzenie jest dziecko, pracownik przedszkola przyj-

muje informację, zapewniając dyskrecję zgłaszającemu poprzez wysłuchanie go bez świad-

ków. Z rozmowy sporządza notatkę służbową (załącznik nr 5) i informuje o zaistniałym 

fakcie wychowawcę grupy. 

3. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga lub psychologa i w jego obecności przepro-

wadza rozmowę wyjaśniającą z poszkodowanym dzieckiem oraz dzieckiem/dziećmi podej-

rzanymi o krzywdzenie. Zawiadamia rodziców.  

4. Pedagog lub psycholog opracowuje plan pomocy dziecku.  
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5. Pedagog lub psycholog monitoruje sytuację dziecka przy współpracy z wychowawcą  

i rodzicami/opiekunami informując o sytuacji dyrektora.  

 

§ 29 

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko w przedszkolu (np. na zaję-

ciach) należy przeprowadzić rozmowę z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego 

rodzicami, a także oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto 

należy porozmawiać z innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. W trakcie rozmów na-

leży dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne  

i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji (załącznik nr 

4).  Dla dziecka krzywdzącego oraz krzywdzonego sporządza się oddzielne karty interwencji. 

. 

§ 30 

1. Wspólnie z rodzicami dziecka krzywdzącego należy opracować plan naprawczy, celem 

zmiany niepożądanych zachowań. 

2. Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan pomocy dziecku, 

włączając w ten plan sposoby odizolowania go od źródeł zagrożenia. 

 

§ 31 

W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka 

samo nie jest krzywdzone przez rodziców, innych dorosłych bądź inne dzieci. W przypadku 

potwierdzenia takiej okoliczności należy przejść do procedury z Rozdziału VII. 
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Rozdział IX 

 

§ 32 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu 

 

 

1. W przedszkolu powołana jest funkcja administratora sieci – jest nim wicedyrektor, który 

odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesiącu progra-

mów antywirusowych i zapór sieciowych w celu ochrony systemów przed atakami złośli-

wego oprogramowania i blokowania na komputerach materiałów niedostosowanych  

do wieku. 

2. Infrastruktura sieciowa przedszkola zapewnia dostęp do Internetu pracownikom, zarówno  

w czasie zajęć, jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego komputerach znajdujących się  

w salach dydaktycznych, pokoju nauczycielskim/gabinecie specjalisty. 

3. W przedszkolu prowadzone są cykliczne działania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecz-

nego korzystania z Internetu. 

4. Na terenie przedszkola dostępna jest sieć wifi, zabezpieczona hasłem dostępu, dostępna 

tylko dla pracowników. 

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści administrator sieci stara się ustalić, kto ko-

rzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi. 

 

§ 33 

 

Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi 

w innej formie 

 

 

A. Ochrona wizerunku 

1. W przedszkolu na początku roku szkolnego pozyskiwane są pisemne zgody rodziców  

i uczniów na publikację wizerunku na potrzeby dokumentacji fotograficznej  i wideo działań 

podejmowanych przez placówkę. W miarę możliwości fotografowane są grupy dzieci, a nie 

pojedyncze osoby. 

2. Zdjęcia i nagrania nie są podpisywane informacjami identyfikującymi ucznia z imienia i na-

zwiska. 
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3. Nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w folderze chronio-

nym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez instytucje   u administratora 

sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji. 

4. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdjęć i nagrań z wizerunkiem dzieci na nośnikach 

nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komórkowych i pendrive). 

 

B. Naruszenie prywatności 

1. Informacja o zagrożeniu naruszeniem prywatności w przedszkolu powinna zostać nie-

zwłocznie przekazana administratorowi systemów informatycznych i dyrektorowi szkoły, 

którzy podejmują natychmiastowe działania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia 

dalszego dostępu do informacji niejawnych. 

2. Następnie należy ustalić okoliczności zdarzenia, poprzez dokładne udokumentowanie pozy-

skanych informacji. 

 

C. Cyberprzemoc 

1. Dzieci w przedszkolu nie mają dostępu do komputera, ani internetu. W związku z powyż-

szym wszelkie akty cyberprzemocy w stosunku do dziecka mogą mieć miejsce wyłącznie 

poza przedszkolem. W takiej sytuacji rodzic dziecka, które stało się ofiarą lub świadkiem 

cyberprzemocy (wyśmiewania, poniżania uczestników społeczności przedszkolnej przy 

użyciu technologii cyfrowych, obraźliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, ma-

nipulowania zdjęciami itp.) może poinformować o sytuacji wychowawcę grupy lub peda-

goga/psychologa szkolnego. Zgłoszenia może dokonać także świadek cyberprzemocy. 

2. Wychowawca i koordynator ds. Standardów mogą służyć pomocą w wyjaśnieniu sprawy  

i ustaleniu, czy sytuacja wymaga powiadomienia organów ścigania. 

3. Pedagog/ psycholog szkolny służy pomocą psychologiczno – pedagogicznej ofierze, wyja-

śniając również rolę przedszkola w przeciwdziałaniu zjawisku cyberprzemocy.  
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Rozdział X 

 

§ 34 

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

 

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim: 

a) zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innymi instytucjami, jeśli ist-

nieje taka konieczność; 

b) współpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia małoletniego i zapewnienie 

mu pomocy; 

c) diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych; 

d) objęcie dziecka pomocą psychologiczno – pedagogiczną na terenie przedszkola i po-

mocą specjalistyczną poza przedszkolem, jeśli zaistnieje taka konieczność. 

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczą rodzice, wychowawca grupy  i zespół pomocy  

psychologiczno – pedagogicznej – każda z tych osób otrzymuje zadania do wykonania  

w określonym czasookresie.  

3. Działania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, który ściśle współpracuje z osobą od-

powiedzialną za koordynację Standardów, wskazaną w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest to inna 

osoba), w tym w podejmowaniu działań wspólnie z instytucjami pozaprzedszkolnymi. 

4. Plan wsparcia uwzględnia: 

a) działania interwencyjne, mające na celu zapewnienie dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszone podejrzenie popełnienia przestępstwa do organów ścigania; 

b) formy wsparcia oferowane przez przedszkole; 

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaprzedszkolnej, jeśli istnieje taka 

potrzeba. 

5. Planem wsparcia należy objąć także rodzeństwo pokrzywdzonego dziecka, jeśli także 

uczęszcza do przedszkola.  

6. Plan wsparcia małoletniego funkcjonuje równolegle z podejmowanymi działaniami inter-

wencyjnymi, a jego naczelną zasadą jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu warunków  

do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, również pozaszkolnej, udzielanie wsparcia ro-

dzicom i współpraca międzyinstytucjonalna. 
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7. Plan wsparcia małoletniego ustalany jest również w sytuacji, gdy inicjatorem działań inter-

wencyjnych jest inna instytucja (procedura „Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji 

o krzywdzeniu od organów ścigania lub sądu itp., współpraca z OPS). 

8. W przypadku realizacji procedury „Niebieskie Karty”, plan wsparcia małoletniego tożsamy 

jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno – pomocowej. 

9. Do działań zaktywizowany powinien zostać rodzic „niekrzywdzący”, który współpracuje  

z przedszkolem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy 

pozaprzedszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodziców, interwencja polega 

również na zawiadomieniu sądu rodzinnego i Policji i działania względem rodziców, w tym 

sprawdzanie bezpieczeństwa domowników, leży w kompetencjach tych instytucji. 

10. Plan wsparcia małoletniego obejmuje różne formy pomocy, w tym prawną, psycholo-

giczną, socjalną i medyczną, uwzględniając współpracę interdyscyplinarną w tym zakresie. 

11. Zadania pracowników placówki wiążą się głównie z pomocą w realizowaniu przez dziecko 

zadań dydaktyczno – wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rówieśnikami 

i personelem. 

12. Plan wsparcia małoletniego nie kończy się wraz z końcem procedury prawnej. 

 

Rozdział XI 

§ 37 

Zasady i sposób udostępniania personelowi, małoletnim i ich opiekunom  

polityki do zaznajomienia i stosowania 

 

1. Wszelkie procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem Standardów są udostępniane 

personelowi, dzieciom i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowiązania do stosowania 

(zgodnie z poniższymi zasadami), a następnie na żądanie w dowolnym momencie. Doku-

menty te można również znaleźć na stronie internetowej szkoły pod adresem www.spma-

slowo.pl.  

2. Dzieci z zasadami oraz procedurami w wersji pogadanki oraz wersji rysunkowej zapoznaje 

wychowawca grupy zaraz po wprowadzaniu procedur w  życie, przypominając je cyklicznie 

raz na kwartał.  

3. Wszyscy pracownicy zobowiązani są do zapoznania się ze Standardami w momencie wej-

ścia ich w życia składając stosowne pisemne oświadczenie- załącznik nr 8. Każdy nowo 

zatrudniony pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami po zawarciu umowy  

http://www.spmaslowo.pl/
http://www.spmaslowo.pl/
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o pracę, a fakt zapoznania się i przyjęcia do stosowania poświadcza podpisem w oświadcze-

niu – załącznik nr 8. Oświadczenia przechowywane sa w aktach osobowych pracownika. 

4. Rodzice/opiekunowie dzieci zapoznawani są ze Standardami podczas zebrań z rodzicami, 

każdorazowo na początku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastąpi nie-

zwłocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardów. Zapoznanie się z wyżej wymienio-

nymi dokumentami każda osoba potwierdza swoim podpisem, złożonym na liście przygoto-

wanej przez wychowawcę klasy. W przypadku nieobecności rodzica na zebraniu wycho-

wawca grupy przesyła informację o Standardach poprzez dziennik elektroniczny Vulcan, 

przygotowuje dla rodzica oświadczenie, które rodzic jest zobowiązany dostarczyć w ciągu 

7 dni od wiadomości.   

 

 

Rozdział XII 

 

§ 38 

Monitoring stosowania POLITYKI 

 

1. Osobę odpowiedzialną za politykę ochrony małoletnich przed krzywdzeniem w przed-

szkolu jest wicedyrektor. 

2. Osoba, o której mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za: 

1) przygotowanie pracowników szkoły do stosowania standardów ustalonych w niniejszej 

polityce prze zorganizowanie szkoleń wewnętrznych; pracownicy uczestniczący  

w szkoleniu potwierdzają fakt uczestnictwa w nim; 

2) monitorowanie realizacji polityki,  

3) reagowanie na sygnały naruszenia polityki, 

4) prowadzenie rejestru zgłoszeń, na podstawie kart interwencji, 

5) proponowanie zmian w polityce. 

3. Wicedyrektor współpracuje w tym zakresie z pedagogiem i psychologiem. 

4. Osoba, o której mowa w ust. 1, przeprowadza wśród pracowników, rodziców raz na 12 

miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji polityki. Wzór ankiety stanowi załącznik 

nr  10 do niniejszego dokumentu.  
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5. W ankiecie pracownicy oraz rodzice przedszkola mogą proponować zmiany polityki oraz 

wskazywać jej naruszenia  

6. Osoba, o której mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypełnionych przez pracowników  

i rodziców ankiet. Sporządza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu, które następnie 

przekazuje dyrektorowi. 

7. Dyrektor wprowadza do polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom i rodzicom 

nowe brzmienie polityki.  

§ 54 

1. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony małoletnich dyrektor/wicedyrektor, peda-

gog/psycholog konsultują na bieżąco z rodzicami uczniów podczas spotkań dyrektora z radą 

rodziców, zebrań wychowawców grup z rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzi-

ców, rozmów pedagoga/psychologa z rodzicami. 

 

 

Przepisy końcowe 

 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia zarządzenia. 

2. Ogłoszenie następuje poprzez zamieszczenie Standardów na stronie internetowej przed-

szkola, wywieszenie na tablicy ogłoszeń- przy wejściu do placówki i w gabinecie pedagoga, 

lub poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczną, przy wykorzystaniu dziennika elektro-

nicznego.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


