Standardy Ochrony Maloletnich

w Przedszkolu w Wieszczyczynie

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Zespotu Szkolno-Przed-
szkolnego w Mastowie z dniem 07 lutego 2024r. wprowadza do stosowania ,,Standardy
Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych naczelnym celem jest zapewnie-
nie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i po-
dejmowanie dzialan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Przedszkole opracowalo, przyjeto i wdrozyto do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dal-
sze dziatania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwo-
lone.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.
h) Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Przedszkole stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow.

Standard 3 — Przedszkole wdrozylo 1 stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg 1 udo-
stepnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje¢ o krzyw-
dzeniu matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracowni-
kowi szkoly udostgpnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych
za przeciwdzialanie 1 interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Przedszkole co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujac



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu przedszkola, rodzicow i podmiotow wspodtpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony dzieci przedszkolnych
przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli przedszkola w dziataniach podejmowa-
nych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przy-
padku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie za-
pewnienia ochrony dzieci przedszkolnych przed przemoca.

. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw przedszkola jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

. Pracownik przedszkola oraz praktykant, stazysta, wolontariusz traktuja dziecko z szacun-
kiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Caty personel przedszkola, realizujac te cele, dziala
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola oraz swoich kom-
petencji.

. Personel w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzyw-
dzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy prze-
mocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze dzieci i ich rodzice, zgod-
nie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

. Dyrektor przedszkola wyznacza wicedyrektora jako osobe odpowiedzialng za monitorowa-
nie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfiko-
wanie zapisow Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu

odpowiedzialny jest dyrektor.



§2

Ilekro¢ w STANDARDACH jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

POLITYCE - nalezy przez to rozumie¢ Polityke Ochrony Maloletnich w Przedszkolu
w Wieszczyczynie

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Wieszczyczynie

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Mastowie, Przed-
szkole w Wieszczyczynie,

dziecku, uczniu, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe ktora nie ukonczyta 18 lat
i nie zawarla zwigzku matzenskiego;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w przedszkolu oraz wolonta-
riuszy, praktykantow, osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych pracowni-
kéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w przedszkolu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola w Wieszczyczy-

nie;

10) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Mastowie, Przedszkola w Wieszczyczynie;

11) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ zespotu, w ktorego sktad wchodza

wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Mastowie;

12) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Przedszkola;

13) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie,

lub zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezul-
tat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody dzieci i/lub

zaklocajg ich optymalny rozwdj.



Wyrdznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta na-
stepuje w wyniku dzialania badz zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz
ktora ma nad nim wtadzg. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnos$cig
powtarzalng lub jednorazowa,

przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interak-
cja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaré6wno dzialania, jak i zanie-
chania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emo-
cjonalne, relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzu-
caniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i1 granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng,
ktorej nie jest ono w stanie w peini zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig Swiadomej zgody
1/lub na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie
sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktyw-
nos$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli
te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajag w relacji opieki, za-
leznosci, wtadzy,

zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego pod-
stawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych i/lub nierespektowanie jego podsta-
wowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana

do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

§3

. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwra-
caja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okresla zalacznik nr 1 do niniejszego dokumentu.
Symptomy krzywdzenia dziecka okre$la zatagcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

§4

. Znajomos¢ czynnikéw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

1) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,

2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie zycia
dziecka, w tym rowniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,

3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

. Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,

ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikéw zwigksza

si¢ lub jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwa obserwacj¢ dziecka i rodziny.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe

z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (np. psychologicz-

nej, materialnej), motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

. W przypadku, gdy do zidentyfikowania czynnikow ryzyka dochodzi przez wolontariusza,
praktykanta, inng osobg¢ dorosla niebedaca pracownikiem nalezy poinformowac o tym:
dyrektora albo pedagoga czy psychologa, ktory na podstawie uzyskanych informacji bedzie
prowadzit niezbedne czynnosci.

§5

. Znajomo$¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejgtne ich rozpoznawanie umozliwia:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,

2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

. W przypadku podj¢cia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzyw-
dzone nalezy zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniej-
szym dokumencie.



Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji w Przedszkolu

§6

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfi-
kacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunku do wartosci podzielanych przez placowke,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Przedszkole dba, aby osoby w nim zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni,
jak 1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz wolonta-
riusze, stazysci 1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
nie stanowita dla nich zagrozenia.

. W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko,
date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym? (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnos$ci wobec matoletniego ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu
placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoOw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrud-
nienia kandydata.

. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci z mato-

letnimi w przedszkolu, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralnoéci

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci - Wymog niekaralnos$ci
obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

6



w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego 2 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nia petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych si¢
postgpowaniach przygotowawczych, sagdowych i1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z za-
tacznika nr 3.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i pan-
stwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaral-
nosci 1/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzial-
nosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie organu o od-
powiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatlszywego o$§wiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw 1 zaswiadczenia z KRK dolaczane sg do czgsci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci wobec

maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym

Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowiazku przedstawienia informacji z KRK przed
nawigzaniem stosunku pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
zngcania sig.



jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie

figuruje w Rejestrze.

§7

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, w tym zachowania niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi Przedszkola w Wieszczyczynie obowigzujg

wszystkich pracownikow, stazystow, wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pra-

cownicy potwierdzaja podpisaniem o§wiadczenia.

1. Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi a personelem przedszkola jest dziatanie dla

dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb

oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisoéw we-

wnetrznych przedszkola oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

3. Podstawowe standardy okreslajace zasady obejmuja w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci.
Zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajace zrozumie-
nie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sit¢ 1 okazujace
zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

Nie zostawianie dzieciom nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w po-
stepowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie dziecka, a konsekwencje wynikaja z jego
dzialania.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwos$ci psychofizycznych dziecka,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do wychowanka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych, w tym dostosowanie
metod 1 form pracy dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dziecka nie-

petnosprawnego.



6)

7)

8)

9)

Roéwne traktowanie dzieci bez wzgledu na pte¢, niepelnosprawnosé, status spoteczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedZz na realne potrzeby
dziecka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturo-
wego 1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze musi wyra-
zi¢ zgode.

Ustalanie regut 1 zasad pracy w grupie, jasne okre§lanie wymagan i oczekiwan wobec
dzieci, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, swiad-

czacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

11) Kontakt z dzie¢mi odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy przedszkola i dotyczy

celéw edukacyjnych lub wychowawczych, a jeéli istnieje potrzeba spotkania z dzie¢mi-

poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcije i uzyskaé zgode rodzicow

maloletniego. Dotyczy to przede wszystkim uczestnictwa dzieci w wystepach na lokal-

nych wydarzeniach.

12) Jesli dzieci i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on pouf-

no$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich.

W relacji personelu z dzie¢mi niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przy-
muszanie, grozby), w tym bicia, szturchania, popychania, ani jakiejkolwiek czynnosci
naruszajacej integralnos¢ fizyczna dziecka;

dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie dzieci;

podnoszenie glosu, krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych;
zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposOb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag;

niewskazane jest stosowanie komentarzy, zartow, gestow dotyczacych stref intymnych

dziecka;



8) faworyzowanie dzieci;

9) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla po-
trzeb prywatnych pracownika;

10) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich w ich obecnosci;

11) zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

§8

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko, w tym zachowania niedozwolone.

. Podstawowg zasadg relacji miedzy maloletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ 1 ich potrzeby.

. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia przedszkolnego, ktére promuje tolerancje
1 poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

. Dzieci angazowane sg w dziatania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztaltujacego
pozytywne relacje z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci,

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie obrazliwych gestow, zartow;

e) stosowanie zastraszania i grozb.
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Rozdzial V
PROCEDURY INTERWENCJI 1 OSOBY ODPOWIEDZIALNE- zasady ogolne

§9

1. Standardem w przedszkolu jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji 0 mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow
o$wiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynni-
kéw ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji za-
grozenia zycia lub zdrowia 1 wspolpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecz-
nej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe,
policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

2. Na potrzeby Standardow przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa

dziect:

1) popelniono przestgpstwo na szkod¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedace) przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

3) doszlo do zaniedbania potrzeb Zzyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem,

higieng czy zdrowiem);

3. Napotrzeby POLITYKI wyr6zniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia, czy

ujawnienia dziatania na szkodg¢ dziecka przez:

1) pracownika, innej osoby dorostej (np. wolontariusza, praktykanta)
2) rodzicéw/opiekunoéw prawnych i faktycznych

3) inne dziecko
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§10

W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi- wedtug zatgcznika nr 5

§ 11

1. Pedagog lub psycholog w porozumieniu z dyrektorem wzywa rodzica dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub psycholog w porozumieniu z dyrektorem powinien na podstawie rozmoéw
z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami sporzadzi¢ opis sytuacji rodzinnej i przedszkolnej
oraz ustali¢ plan pomocy.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefnstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§ 12

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola po-
woluje ZESPOEL INTERWENCYINY, w sktad ktérego moga wejsé:

-pedagog,
- psycholog;
-wychowawca grupy;
-dyrektor;
-wicedyrektor;
- inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone

w § 11 ust. 3 niniejszego dokumentu.
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3.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powolanie ze-
spotu jest obligatoryjne. Zespoét interwencyjny wzywa opiekunoéw dziecka na spotkanie wy-
jasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§13

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa rodzicom/opieku-
nom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Pedagog lub psycholog informuje rodzicéw/opiekunow o obowigzku placowki zgltoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga lub psychologa — zgodnie z paragrafem po-
przedzajacym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokura-
tury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzin-
nego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprze-
dzajacym.

§14

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicow dziecka na pismie.

1.

§15

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ KARTE INTERWENCII, ktorej wzor stanowi za-
tacznik nr 4 do niniejszego dokumentu. Karte zatacza si¢ do dokumentacji prowadzone;j
przez osobe wyznaczang do koordynowania stosowania standardow ochrony matoletnich.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obo-

wigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
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zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac infor-

macje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez
pracownika przedszkola lub inng osobe dorosta

§16

1. W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzy-
skanej informacji pedagogowi lub psychologowi (ewentualnie dyrektorowi), a w przypadku
sprawy dotyczacej pracownika szkoty do wicedyrektora odpowiedzialnego za monitorowa-
nie realizacji standardow (moze by¢ rowniez do dyrektora). Notatka moze mie¢ forme pi-
semng lub posta¢ elektroniczng. Wzér notatki stuzbowej zawiera zalacznik nr 5
do niniejszego dokumentu.

2. Interwencja prowadzona jest przez pedagoga lub psychologa (ale moze by¢ rowniez dyrek-
tora/wicedyrektora),

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa ,wicedyrektora wowczas in-
terwencja prowadzona jest przez dyrektora.

4. Jezeli zgltoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania interwencyjne opi-
sane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej

zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

§ 17

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika dyrektor lub wicedyrektor monitorujacy

polityke w porozumieniu z pedagogiem i1 psychologiem podejmuja nastepujace dziatania:

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko

dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,
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2)

3)

4)

5)

6)

przeprowadza z poszanowaniem godno$ci i intymnosci rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (ro-
dzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego rodzicami. dyrektor/wicedyrektor
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 4).
przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac plan pomocy dziecku
w przedszkolu, przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego;

przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem, przedstawia konsekwencje,
w przypadku nieprzestrzegania polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem;
podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujagce wyni-
kajace z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Wojewo-
dzie/Kuratorze O$wiaty) lub Kodeksu pracy;

w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza zawia-
domienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miej-
scowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢ w zataczniku nr 6

do niniejszego dokumentu.

§18

W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedacej pra-

cownikiem przedszkola, pedagog szkolny lub psycholog wyjasniajac spraw¢ podejmuje naste-

pujace dziatania:

1)

2)
3)

4)

przeprowadza z poszanowaniem godno$ci i intymnosci rozmowe z dzieckiem i1 innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (ro-
dzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczego6lnosci jego rodzicami. W porozumieniu z dy-
rektorem/wicedyrektorem stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarze-
nia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie inter-
wencji (zatacznik nr 4).

opracowuje plan pomocy dziecku,

przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac plan pomocy dziecku
w przedszkolu;

wspotpracuje z rodzicami i wychowawca przy jego realizacji.
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§19

. Plan pomocy dziecku uwzgle¢dnia:

1) podjecie dziatan przez przedszkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku podejrze-
nia przest¢pstwa zawiadomienie policji lub prokuratury,

2) formy wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

3) propozycje skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli ist-
nieje taka potrzeba.

. Pedagog lub psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz rodzicom przebieg reali-

zacji planu.

§ 20

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny- zgodnie z zaloZzeniami opisanymi w paragrafie 12.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 4 do niniejszej polityki. Kartg zatacza si¢ do dokumentacji matoletniego.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, powotanie Zespotu
jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasnia-

jace. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§21

. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigz-
koéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje prze-

kazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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§22

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowacé¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratun-
kowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy

powziat informacj¢ o zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia karte interwencji.

Rozdzial VII

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzica

§23

1. W przypadku podjgcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzyw-
dzone przez rodzicow, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przeka-
zania uzyskanej informacji pedagogowi lub psychologowi (ewentualnie dyrektorowi/
wicedyretorowi). Notatka moze mie¢ forme pisemng lub postac elektroniczng. Wzor notatki
stuzbowej zawiera zatacznik nr 5 do niniejszej polityki

2. W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie jest dziecko, wychowawca grupy przyjmuje
informacje, zapewniajac dyskrecje zgtaszajacemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow.
Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa ( zatacznik nr 5) 1 informuje o tym pedagoga lub

psychologa.

3. Pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psy-

chiczne 1 fizyczne dziecka. ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 4).

§24

Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog lub psycholog w po-
rozumieniu z dyrektorem przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania
przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkotly: wszczeciu procedury ,,Niebie-

skie Karty” oraz w przypadku popehienia przestepstwa zgtoszenia sprawy do prokuratury,
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a w przypadku zagrozenia dobra dziecka do sagdu rodzinnego. Informuje te osoby o mozliwo-

$ciach podjecia leczenia i udziale w programach dla oséb stosujacych przemoc.

§ 25

1. Pedagog lub psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan
pomocy dziecku, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis
wsparcia, jakie szkota moze zaoferowa¢ dziecku. przygotowuje informacje o placéwkach
pomocy dziecku.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza jednorazowej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyki, niestosowne komentarze) przy braku
wspoOtpracy rodzicow lub powtarzajacych si¢ zgloszen przemocy dyrektor sktada wniosek
do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka. Wzor wniosku zawiera zatacznik nr 7
do niniejszej polityki

3. Pedagog lub psycholog szkolny informuje o swoich dziataniach dyrektora/wicedyrektora
szkoty.

4. Pedagog lub psycholog szkolny monitoruja sytuacj¢ dziecka, udzielaja wsparcia i organi-

Zuja pomoc stosownie do jego potrzeb.

§ 26

W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest niewy-
dolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza
miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), dyrektor informuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzi-
nie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa. Pedagog lub psycholog majg mozli-

wos$¢ wszczgcia procedury Niebieskie Karty.
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§27

. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy niezwlocznie poinformo-
wac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poin-
formowania shuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu
1 nastepnie wypetnia karte interwencji 1 natychmiast informuje dyrektora.

. W przypadku podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami prze-
stepstw niz wskazane w ustgpie poprzedzajacym dyrektor sktada pisemne zawiadomienie
o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w Zalaczniku nr 6 do niniejszej polityki.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ustgpach

poprzedzajacych.

Rozdzial VIII

Procedura post¢powania w przypadku krzywdzenia dziecka

przez rowiesnikow
§28

. W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzyw-
dzone przez inne dziecko pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 prze-
kazania uzyskanej informacji do wychowawcy grupy. Notatka moze mie¢ form¢ pisemng
lub posta¢ elektroniczng. Wzdr notatki stuzbowej zawiera zatacznik nr 5 do niniejszego
dokumentu.

. W przypadku, gdy zgtaszajacym krzywdzenie jest dziecko, pracownik przedszkola przyj-
muje informacje, zapewniajac dyskrecje zgtaszajacemu poprzez wystuchanie go bez §wiad-
kéw. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa (zatacznik nr 5) i informuje o zaistniatym
fakcie wychowawce grupy.

. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga lub psychologa i w jego obecnosci przepro-
wadza rozmow¢ wyjasniajacg z poszkodowanym dzieckiem oraz dzieckiem/dzie¢mi pode;j-
rzanymi o krzywdzenie. Zawiadamia rodzicow.

. Pedagog lub psycholog opracowuje plan pomocy dziecku.
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5. Pedagog lub psycholog monitoruje sytuacj¢ dziecka przy wspolpracy z wychowawca

i rodzicami/opiekunami informujac o sytuacji dyrektora.

§ 29

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko w przedszkolu (np. na zaje-
ciach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowg z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego
rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto
nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw na-
lezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr

4). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

§30

1. Wspolnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ plan naprawczy, celem

zmiany niepozadanych zachowan.

2. Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan pomocy dziecku,

wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrddel zagrozenia.

§ 31

W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicow, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku

potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przej$¢ do procedury z Rozdziatu VII.
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Rozdzial IX

§ 32

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W przedszkolu powotana jest funkcja administratora sieci — jest nim wicedyrektor, ktory
odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu progra-
mow antywirusowych 1 zapor sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami ztosli-
wego oprogramowania iblokowania na komputerach materiatow niedostosowanych
do wieku.

2. Infrastruktura sieciowa przedszkola zapewnia dost¢p do Internetu pracownikom, zaréwno
w czasie zaje¢, jak 1 poza nimi, na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych sie
w salach dydaktycznych, pokoju nauczycielskim/gabinecie specjalisty.

3. W przedszkolu prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpieCz-
nego korzystania z Internetu.

4. Na terenie przedszkola dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu, dostepna
tylko dla pracownikow.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto ko-

rzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi.

§ 33

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie

A. Ochrona wizerunku
1. W przedszkolu na poczatku roku szkolnego pozyskiwane s3 pisemne zgody rodzicow
1 uczniow na publikacje wizerunku na potrzeby dokumentacji fotograficznej 1 wideo dziatan
podejmowanych przez placowke. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy dzieci, a nie
pojedyncze osoby.
2. Zdjgcia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujagcymi ucznia z imienia i na-

zwiska.
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. Nosniki elektroniczne zawierajace zdj¢cia i nagrania sg przechowywane w folderze chronio-
nym z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez instytucje u administratora
sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem dzieci na no$nikach

nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komodrkowych i pendrive).

B. Naruszenie prywatnosci

. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w przedszkolu powinna zosta¢ nie-
zwlocznie przekazana administratorowi systemoéw informatycznych i dyrektorowi szkoty,
ktérzy podejmuja natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia
dalszego dostgpu do informacji niejawnych.

. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozy-

skanych informacji.

C. Cyberprzemoc

. Dzieci w przedszkolu nie majg dostepu do komputera, ani internetu. W zwigzku z powyz-
szym wszelkie akty cyberprzemocy w stosunku do dziecka moga mie¢ miejsce wytacznie
poza przedszkolem. W takiej sytuacji rodzic dziecka, ktore stalo sie ofiarg lub swiadkiem
cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania uczestnikOw spotecznosci przedszkolnej przy
uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, ma-
nipulowania zdjeciami itp.) moze poinformowac o sytuacji wychowawce grupy lub peda-
goga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze dokona¢ takze §wiadek cyberprzemocy.

. Wychowawca 1 koordynator ds. Standardow moga stluzy¢ pomoca w wyjasnieniu sprawy
1 ustaleniu, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw S$cigania.

. Pedagog/ psycholog szkolny stuzy pomoca psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyja-

$niajac rowniez role przedszkola w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy.
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Rozdzial X

§ 34

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli ist-
nieje taka konieczno$¢;

b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie przedszkola i po-
moca specjalistyczng poza przedszkolem, jesli zaistnieje taka koniecznos$¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczg rodzice, wychowawca grupy i zespol pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasookresie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktory $cisle wspotpracuje z osobg od-
powiedzialng za koordynacje Standardéw, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest to inna
osoba), w tym w podejmowaniu dziatah wspdlnie z instytucjami pozaprzedszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popetienia przestgpstwa do organéw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez przedszkole;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaprzedszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy objac¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka, jesli takze
uczeszcza do przedszkola.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami inter-
wencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia ro-

dzicom 1 wspotpraca miedzyinstytucjonalna.
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10.

11.

12.

1.

. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan inter-

wencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji

o krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp., wspdtpraca z OPS).

. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy

jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktéry wspotpracuje

z przedszkolem w celu powstrzymania sprawcy przemocy 1 zapewnienia dziecku pomocy
pozaprzedszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega
rowniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i1 Policji i1 dziatania wzglgdem rodzicoéw, w tym
sprawdzanie bezpieczenstwa domownikdw, lezy w kompetencjach tych instytucji.
Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psycholo-
giczna, socjalng i medyczna, uwzgledniajagc wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.
Zadania pracownikow placowki wigza si¢ gldwnie z pomocg w realizowaniu przez dziecko
zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami
i personelem.

Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdzial XI
§ 37
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom
polityki do zaznajomienia i stosowania

Wszelkie procedury 1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
personelowi, dzieciom i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zagdanie w dowolnym momencie. Doku-
menty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod adresem www.spma-
slowo.pl.

Dzieci z zasadami oraz procedurami w wersji pogadanki oraz wersji rysunkowej zapoznaje
wychowawca grupy zaraz po wprowadzaniu procedur w zycie, przypominajac je cyklicznie
raz na kwartat.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zapoznania si¢ ze Standardami w momencie wej-
Scia ich w zycia sktadajac stosowne pisemne o$wiadczenie- zatacznik nr 8. Kazdy nowo

zatrudniony pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy
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1.

o pracg, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem w o§wiadcze-
niu — zalgcznik nr 8. O§wiadczenia przechowywane sa w aktach osobowych pracownika.

Rodzice/opiekunowie dzieci zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi nie-
zwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienio-
nymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liScie przygoto-
wanej przez wychowawce klasy. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu wycho-
wawca grupy przesyta informacj¢ o Standardach poprzez dziennik elektroniczny Vulcan,
przygotowuje dla rodzica o§wiadczenie, ktére rodzic jest zobowigzany dostarczy¢ w ciggu

7 dni od wiadomosSci.

Rozdzial XII

§ 38
Monitoring stosowania POLITYKI

Osobe odpowiedzialng za polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w przed-

szkolu jest wicedyrektor.

Osoba, o ktoérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie pracownikoéw szkoty do stosowania standardow ustalonych w niniejszej
polityce prze zorganizowanie szkoleh wewnetrznych; pracownicy uczestniczacy
w szkoleniu potwierdzaja fakt uczestnictwa w nim;

2) monitorowanie realizacji polityki,

3) reagowanie na sygnaly naruszenia polityki,

4) prowadzenie rejestru zgloszen, na podstawie kart interwencji,

5) proponowanie zmian w polityce.

Wicedyrektor wspotpracuje w tym zakresie z pedagogiem i psychologiem.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdéd pracownikoéw, rodzicoOw raz na 12

miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik

nr 10 do niniejszego dokumentu.

25



5. W ankiecie pracownicy oraz rodzice przedszkola mogg proponowa¢ zmiany polityki oraz
wskazywac jej naruszenia

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
1 rodzicoOw ankiet. Sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu, ktore nastepnie
przekazuje dyrektorowi.

7. Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom i rodzicom
nowe brzmienie polityki.

§ 54

1. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony maloletnich dyrektor/wicedyrektor, peda-
gog/psycholog konsultuja na biezaco z rodzicami ucznidéw podczas spotkan dyrektora z rada
rodzicow, zebran wychowawcow grup z rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzi-

coéw, rozméw pedagoga/psychologa z rodzicami.

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej przed-
szkola, wywieszenie na tablicy ogloszen- przy wejsciu do placowki i w gabinecie pedagoga,
lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng, przy wykorzystaniu dziennika elektro-

nicznego.
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